
田
舎
の
力
が

未
来
を
つ
く
る
!

ヒ
ト
・
カ
ネ
・
コ
ト
が
持
続
す
る

ロ
ー
カ
ル
か
ら
の
変
革

金
丸
弘
美

著

合
同
出
版
/
1
6
0
0円
+
税

宮
閃
・
3
2
9
4
・
3
5
0
6

地
域
が
主
体
と
な
っ
た
、
新
し
い

観
光
・
良
業
の
実
践
事
例
を
多
数
紹

介
す
る
本
書
。
横
に
つ
な
が
り
合
う

各
例
は
、
地
万
へ
の
移
住
・
定
住
の

流
れ
を
つ
く
り
、
地
域
に
持
続
的
な

豊
か
さ
を
も
た
ら
す
な
ど
、
地
域
貢

献
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。

取
り
上
げ
た
事
例
は
、
地
万
創
生

の
実
践
モ
デ
ル
と
い
え
る
も
の
ば
か

り
。
現
場
は
国
内
外
に
及
び
、
良
村

観
光
、
民
家
宿
泊
、
グ
リ
ー
ン
ツ
l

リ
ズ
ム
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
、
ゲ
ス
ト

ハ
ウ
ス
、
食
の
テ
キ
ス
ト
と
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
、
地
域
連
携
マ
ー
ケ
テ
ィ

ン
グ
、
産
官
学
協
業
の
人
材
育
成
事

業
な
ど
、
内
容
は
多
岐
に
わ
た
る
。

各
向
治
体
が
そ
れ
ぞ
れ
の
農
村

観
光
施
策
を
考
え
る
上
で
、
本
書
で

取
り
上
げ
た
事
業
、
そ
の
発
想
や
ノ

ウ
ハ
ウ
か
ら
学
ぶ
こ
と
は
大
き
い
。

| 地方公務員法改正による新たな臨時・非常勤制度の全体像を紹介 目

Q 
& 

• の
ポ
イ
ン
ト

地
方
公
務
員
法
制
研
究
会

編

ぎ
よ
う
せ
い
/
2
2
0
0円
+
税

宮
日
1
2
0

・95
3

・43
1

地
方
自
治
体
で
は
、
厳
し
い
財
政

状
況
が
続
く
中
で
多
械
化
す
る
行

政
徳
婆
に
対
応
す
る
た
め
、
臨
時
・

非
常
勤
職
員
が
増
え
続
け
て
い
る
。

し
か
し
、
近
年
は
任
用
制
度
の
趣

旨
に
沿
わ
な
い
運
用
が
見
ら
れ
る

こ
と
か
ら
、
特
別
職
の
任
用
及
び
臨

時
的
任
用
の
厳
格
化
、

一
般
職
の
非

常
勤
臓
H

H

(
「
会
計
年
度
任
用
職
貝

(
仮
称
)
」
)
の
規
定
を
設
け
、
採
用
方

法
や
任
期
の
明
確
化
を
内
容
と
す

る
地
方
公
務
員
法
の
改
正
が
行
わ

れ
た
。
地
方
公
務
員
に
は
、
公
立
学

校
、
野
祭
器
、
消
防
堺
や
独
立
行
政

法
人
等
の
駿
貝
も
含
ま
れ
関
係
す

る
人
数
も
膨
大
と
な
る
。

本
書
で
は
、
こ
れ
ま
で
公
表
さ
れ

て
き
た
通
知
、
資
料
品
守
を
業
務
に
役

立
つ
よ
う
に

一
冊
に
ま
と
め
て
収

録
。
人
事
担
当
者
に
と
っ
て
す
ぐ
実

務
に
使
え
る
内
容
と
な
っ
て
い
る
。

lII'"マネジメントシステムであり.企業の社会的責任としτ環繊飼題に積極的に取組んでいくことです.
トラック、パス.タクシ -..、
広〈社会ヘ公表する制度です.
に111<りよげられています.

{認証取得事難者への恒遇制度等)

世空窒'Æ~I;t III 

[体72g証目

-タリシ鍾2・息調ドムヘジMなE1A納NW.ueerwnlPl

コel'f'J ン経営1811l慣用を助成補助してい a、グリーン睡曹はグリーン属人法に適合して
v る地方公共団体があります.東京衝中央区 v います.
葛飾E 墨田区新宿区、神奈川県繍話市、
長野県伊都市場民市

E四詳しくはI'f'J-理Eグリーン儲聞の資料(J~ンフレ件、 DV帽を軍軍謹民自

〒102-0076 東京都千代田区五番町10番地五番町KUピル3階
Tel: 03-3221-7636 http://www.ecomo.or.jp/ ロジー・モピリティ財団

1 35 Governonce December 2017 


